Anexa D

DISTRIBUTIE ENERGIE ELECTRICA ROMANIA S.A.
Str. ILIE MACELARU, Nr. 28A, 400380, Cluj-Napoca, Jud. Cluj

A\ Distributie Energie
7 Electrica Romania Tel: +40 264 205 069 C.LF. DEER: RO 14476722

Fax: +40 264 205 998 R.C. DEER: ]2002000352121
office@distributie-energie.ro  www.distributie-energie.ro

Nr: DEER/ 13356/19.01.2026

CATRE:

Directia Afaceri Corporative, Departamentul Control Intern & Integritate
Adrian Albu

Manager Departament Resurse Umane - Nicoleta Claudia PUSCAS
Sindicatul Electrica Transilvania Sud

DE LA: Mihai Nicolae Catilin, Consilier social
DATA: 19.01.2026

SUBIECT:

Raspuns la solicitarea transmisa prin email la data de 15.01.2026 ora 15:08, avand

ca obiect ,Solicitare stergere documente” si referire la ,Raportul de control nr. 1193

din 13.01.2026”

Prin prezenta formulez raspunsul meu la solicitarea transmisa prin email la data de

15.01.2026 ora 15:08, (zi de concediu) prin care mi se cere:

»€a in cel mai scurt timp sd stergeti definitiv din cdsutele de email utilizate, toate documentele

transferate si sd ne comunicati in scris pe aceastd adresd de email ( dpo@distributie-energie.ro

) finalizarea operatiunii.”

Mentionez de la Inceput cd, potrivit comunicarii primite, solicitarea se Intemeiaza

direct pe ,Raportul de control nr. 1193/13.01.2026".

Continutul integral al raportului nu mi-a fost adus la cunostinta, desi este indicat

ca reper al demersului.

1. DEER m-a pus in imposibilitatea exercitarii efective a dreptului la aparare fara

acces la Raportul de control nr. 1193/13.01.2026

In forma actuals, solicitarea este improprie si produce un dezechilibru procedural:
mi se cere sa raspund unor constatari/acuzatii pe care nu le cunosc, ceea ce imi afecteaza
dreptul la informare, la demnitate in munca si la protectie impotriva unor masuri nelegale
sau abuzive.

Dreptul meu la demnitate In munca si la informare este expres recunoscut de Codul
muncii, iar relatiile de munca se bazeaza pe buna-credinta si informare/consultare
reciproca.

In lipsa comunicarii Raportului nr. 1193/13.01.2026, orice ,rispuns pe fond” ar fi
fie o speculatie, fie 0 auto-incriminare fortata prin presupuneri, ceea ce este incompatibil
cu o conduitd de buna-credinta a angajatorului si cu un demers intern legitim de
clarificare.

In consecint3, solicit comunicarea continutului integral din Raportul de control
nr.1193/13.01.2026, inclusiv anexele si actele la care acesta face trimitere, precum
si mentionarea clara a elementelor care sunt imputate (daca exista imputari),
pentru a-mi putea formula apararile in mod efectiv.
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Solicitari de clarificare procedurala (pentru a evita o ,procedura disciplinara
mascata”)

Intrucat emailul primit are natura unui demers formal care poate prefigura o
cercetare disciplinara sau poate fi folosit ca probd impotriva mea, solicit sa mi se precizeze
in mod expres:

In primul rind, daci demersul este unul de ,control intern/administrativ” sau
reprezinta o etapa prealabila unei cercetari disciplinare in sensul art. 251 Codul muncii.

Sub sanctiunea nulitagii absolute, nicio sanctiune disciplinara (in afara
avertismentului scris) nu poate fi dispusa fara cercetare disciplinara prealabila.

In cursul cercetirii disciplinare am dreptul si formulez apariri, sa propun probe si
sa fiu asistat de consultant extern specializat in legislatia muncii sau de reprezentantul
sindicatului.

In al doilea rind, care este cadrul intern aplicabil (proceduri din Regulamentul
intern/ CCM/ politica interna), cine este persoana/structura responsabila cu
instrumentarea si care este mandatul sau concret.

Pentru o cercetare disciplinara, angajatorul trebuie sa desemneze persoana/comisie
ori poate apela la consultant extern imputernicit.

In al treilea rand, care este fapta/faptele concrete retinute, data/intervalul, norma
interna sau legala pretins incélcatd, precum si legatura dintre acestea si atributiile mele
de serviciu.

O solicitare vaga (,dati explicatii”) fara precizarea faptelor si a incadrarii minimale
nu imi permite sa imi exercit drepturile in mod real.

In al patrulea rand, care este termenul exact de rispuns si de ce este rezonabil
raportat la volumul informatiilor si la faptul ca documentul-cheie (Raportul nr. 1193) nu
mi-a fost comunicat.

Drepturi incilcate sau puse in pericol prin refuzul de comunicare a Raportului si
prin formularea netransparenta a solicitarii

Prin necomunicarea documentului pe baza caruia se pretinde ca trebuie sa raspund,
se incalca sau, cel putin, se pune in mod serios in pericol:

a. Dreptul la informare si la un cadru de lucru bazat pe buna-credinta, in care partile se
informeaza si se consulta reciproc.

b. Dreptul la demnitate in munca, in masura in care sunt plasat intr-o situatie de presiune
administrativa, cu cerinte de justificare fara acces la acuzatii/constatari, ceea ce este
apt sa creeze un climat umilitor si intimidant.

c. Dreptul la protectie impotriva tratamentului advers ca reactie la exercitarea
drepturilor legale (inclusiv formularea de sesizari/plangeri), protectie consacrata atat
ca interdictie a victimizarii, cat si ca protectie impotriva tratamentului advers.

d. Dreptul la protectia datelor cu caracter personal si obligatia corelativa a angajatorului
de a asigura confidentialitatea datelor personale, mai ales daca in ,control” se
vehiculeaza informatii personale ori evaluari care ar putea fi diseminate nejustificat.
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4. Hartuire si/sau agresiune procedurala: elemente de analiza si notificare formala

5

Inteleg prin ,agresiune procedurald” folosirea procedurilor interne (control,
solicitdri succesive de note, cereri de documente, termene excesiv de scurte, refuzul
accesului la actele pe care se intemeiaza demersul, insinuari fara concretizare) ca
instrument de presiune, intimidare sau decredibilizare profesionald, nu ca instrument
legitim de clarificare.

Cadrul legal romanesc recunoaste expres hdrtuirea si victimizarea in relatiile de
munca.

Codul muncii interzice hartuirea si victimizarea, definind hartuirea ca un
comportament care lezeaza demnitatea si creeaza un mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator, atunci cand are la baza un criteriu protejat.

De asemenea, este interzis tratamentul nefavorabil ca urmare a solicitarii sau
exercitarii drepturilor salariatului.

Mai mult, OG nr. 137/2000 (republicata) reglementeaza distinct ,hartuirea morala
la locul de munca” ca orice comportament (din partea superiorului, subalternului sau
colegului comparabil ierarhic), in legatura cu raporturile de munca, care are ca scop sau
efect deteriorarea conditillor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, afectarea sanatatii fizice/mentale ori compromiterea viitorului profesional,
inclusiv prin conduita ostila/nedorita, comentarii verbale, actiuni sau gesturi, iar stresul
si epuizarea fizica intra in sfera acestei notiuni.

OG nr. 137/2000 prevede expres ca fiecare angajat are dreptul la un loc de munca
lipsit de acte de hartuire morala si ca nu poate fi sanctionat/ concediat/ discriminat
pentru ca a fost supus sau a refuzat sa fie supus hartuirii morale.

Tot OG nr. 137/2000 stabileste obligatia angajatorului de a lua masuri de prevenire
si combatere a hartuirii morale, inclusiv prin sanctiuni disciplinare in regulamentul
intern, si interzice stabilirea de reguli sau masuri interne care obliga/ determina/
indeamna la hartuire morala.

In acelasi timp, existi un reper metodologic national pentru prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
(Metodologia aprobata prin HG nr. 970/2023), aplicabil institutiilor/ autoritatilor publice
si companiilor private, ca standard minim de organizare a mecanismelor interne.

Raportat la cele de mai sus, va notific faptul ca maniera in care solicitarea mi-a fost
adresata (in masura in care ea se bazeaza pe un raport necomunicat, cu cerinte de raspuns
fara acces la acuzatii/constatari, eventual sub presiunea unor consecinte) este apta sa fie
calificata, dupa clarificarea tuturor circumstantelor, ca un comportament de natura sa
deterioreze conditiile mele de munca prin lezarea demnitatii si prin presiune procedurala,
intrand in sfera analizabila a hartuirii morale si/sau a tratamentului advers/ represaliilor.

Pozitie pe fond (in limita informatiilor comunicate pana in prezent)

In absenta Raportului de control nr. 1193/13.01.2026 si a indicarii clare a faptelor
concrete, nu pot formula in mod responsabil un raspuns pe fond la ,constatari” pe care nu
le cunosc.
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Cu toate acestea, pentru a manifesta buna-credinta, precizez urmatoarele:
In masura in care mi se imputa vreo incalcare a atributiilor de serviciu sau a

normelor interne, solicit indicarea exactd a normei pretins incalcate, a datei/intervalului,
a imprejurarilor, a persoanelor implicate si a probelor pe care se intemeiaza presupusa
incalcare, astfel incat sa pot administra probe contrare si sa imi exercit dreptul la aparare
in mod efectiv, inclusiv cu asistenta de specialitate, conform drepturilor recunoscute de
lege.

Totodata, daca demersul urmareste colectarea de explicatii/documente, subliniez ca

orice solicitare trebuie sa respecte principiile legalitatii, proportionalitatii si necesitatii
raportat la scopul declarat al controlului si sa fie formulata cu respectarea demnitatii in
munca.

6. Solicitari concrete (administrarea corecta a procedurii si prevenirea escaladarii)

Va solicit, in mod expres, ca Inainte de a-mi cere orice ,raspuns pe fond”:

a. Sa fmi comunicati prin email integral Raportul de control nr. 1193/13.01.2026

(integral sau cel putin partea care ma priveste direct), impreuna cu anexele si actele
la care face trimitere.

Sa Imi comunicati Tn scris natura demersului (control administrativ vs. cercetare
disciplinara) si cadrul intern aplicabil, precum si persoana/comisia desemnata (daca
este cazul) si mandatul acesteia, pentru a evita un mecanism de sanctionare ,pe
ocolite”, contrar garantiilor legale.

Sa imi comunicati concret faptele, intervalele si normele pretins incalcate, pentru a
putea formula aparari si propune probe.

Sa confirmati in scris ca pe durata acestui demers nu voi fi supus niciunui tratament
advers/represalii pentru exercitarea drepturilor mele legale (inclusiv pentru
solicitarea accesului la documente si pentru formularea prezentului raspuns), in acord
cu interdictia victimizarii si cu protectia impotriva tratamentului advers.

Imi rezerv expres dreptul de a contesta orice misura sau consecinta care ar decurge

dintr-o procedura netransparenta ori derulatd cu incdlcarea drepturilor recunoscute de
Codul muncii si OG nr. 137/2000, inclusiv sub aspectul hartuirii morale la locul de munca, al
victimizarii si al tratamentului advers.

Prezentul raspuns nu reprezinta recunoasterea vreunei fapte si nu poate fi interpretat

ca renuntare, limitare sau tranzactionare a unor drepturi legale.

Data si semnditura

19.01.2026

Dr. Ing. MIHAI NICOLAE CATALIN
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